JIGITALIZAUY

ACTO JURIDICO UNILATERAL POR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYE LA FUNDACION
NOTAS DE PAZY SE ADOPTAN SUS ESTATUTOS

Las suscritas LILLY SCARPETTA GNECCO, CONSUELO SCARPETTA GNECCO, GLORIA
SCARPETTA DE PIEDRAHITA, mayores de edad, domiciliadas en Cali, identificadas
con las cédulas de ciudadania Nos. 31.239.052, N0.22.393.561 y N0.29.562.200
expedidas en Cali. Barranquilla y Jamundi respectivamente, actuando en sus
propios nombres, hdbiles para contratar y obligarse, proceden por este
instrumento a consfituir, como en efecto lo hacen, una fundacién sin animo de
lucro que se regird en lo general por las disposiciones del Cdédigo Civil
Colombiano, en lo especial por los estatutos que a continuacidn se transcriben, y
de manera analdgica, sdlo en cuanto sus estatutos o la ley no tuvieran prevista
unag disbosicién para ser aplicada a una situacién en particular, se dard
aplicaciéon al régimen de las sociedades andénimas del Coédigo de Comercic
Colombiano, siempre que dichas disposiciones no resulten incompatibles con la
naturaleza y finalidades de esta institucion.
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En consecuencia condo anterior adopta los siguientes ESTATUTOS

CAPITULO | :
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, OBJETO Y PATRIMONIO

ARTICULO 1°- NOMBRE Y DOMICILIO: B nombre de la Institucion es “FUNDACION
NOTAS DE PAZ " tiene su domicilio en la ciudad de Cali, en la avenida 3 Qeste
No.10-53 /51 departamento del Valle del Cauca en la Republica de Colombia y
es de carécter privado sin dnimo de lucro.

ARTICULO 2°- OBJETO: La Fundacion tiene como objeto “principal colaborar y
participar en programas de interés general, tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida de los ciudadanos colombianos, entre ¢tros a fomentar la
cultura y el interés por la musica.

ARTICULO 3°- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FINALIDAD PRINCIPAL En
desamollo de su objeto principal la Fundacién podrd celebrar y ejecutqr los
siguientes actos y contratos: @) Adquirir bienes muebles e inmuebles a cualquier
fitulo, para incrementar su patrimonio, destinando para ello los ingresos
provenientes de lao explotacion de su patrimonio o de los aportes que via
donacién reciba de cualquier enfidad o de terceros; b) Enajenar a cualquier
titulo los bienes improductivos que posea, con dnimo de adquirr otros mds
productivos y aumentar sus ingresos; ¢) Gravar, condicionar y limitar el dominio de
sus bienes; d) dar y recibir dinero en mutuo: e) Abrir y manejar cuentas bancarias;
f) Aceptar, tener y negociar titulos valores en todas sus formas y condiciones: g)
Redlizar inversiones de capital en todas las modalidades aceptadas por la
legislaciéon colombiana; h) Novar- obligaciones: i) Dar y tomar bienes en
arrendamiento; j) Intervenir por activa o por pasiva en todo tipo de procesos en
los que tenga inferés la Fundacion, intervencién que se orientard en defensa de
su patrimonio y en general de todos sus derechos; k) Designar apoderados L _ )
judiciales y exirajudiciales; 1) Transigir los asuntos en que tenga interés; y ) ‘ ——
Celebrar ofros actos y contratos que no estén prohibidos por los estatutos y 14 ley
gue ademas tiendan al desarrolio del objeto principal de la Fundacion.




B, - ARTICULO 4°- PATRIMONIO: El patrimonio de la Fundacién estd integrado, en el
\ acto de su constitucion por la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) M/CTE

%4 aportado por sus Fundadoras y se incrementard con el producto de nuevos

aportes, con las donaciones recibidas y con los frutos tanto naturales o civiles que
produzcan los activos que integren el mencionado patrimonio.

PARAGRAFO. DONACIONES Y LEGADOS: La Fundacién podrd aceptar y recibir
herencias, donaciones y legados de terceros, con la aprobacién del Consejo de
Administracién, entendiéndose que ellos, de ser aceptados, constituyen dadivas
destinadas al desarrollo del objeto de la institucion y por tanto sujetas a los
presentes estatutos, sin mas vinculaciones a los herederos y donantes.

ARTICULO 5° FRUTOS Y SU DESTINO: La Fundacién, como institucién sin animo de
lucro que es, destinard a los fines expresados en los articulos 2° y 3° todos los frutos
de los bienes que conslituyen su patrimonio, tales como intereses, rentas.
utilidades, bonificaciones y demds ganancias y beneficios que obtenga. Los frutos
sobrantes © no necesarios después de cumplir sus fines podrd destinarlos la
Fundacion a la adquisicidn de otros bienes, con el propdsito de incrementar y
fortalecer el patimonio de la misma y asegurar su éstobiligod.
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ARTICULO 6°- DURACION: La Fu‘ndcfcién tendrd duracion indefinida pero puede ser
disuelta y liguidada en cualquierr momento por decision del consejo de
Administracion, tomada segun lo preceptuan estos estatutos.

ARTICULO 7°- PROHIBICION DE BENEFICIOS PARA LOS ADMINISTRADORES: Ningun
miembro del Consejo de Administracidn, ni el Representante Legal, ni el Director
de Proyectos Sociales, ni empleado alguno de la/Fundacién, derivaran de la
misma ventajas especiales ni recibirdn suma alguna como.reparto de utilidades.
Las valorizaciones, provechos, rentas o beneficios que obtenga la Fundacién, no
ingresaran en ningun momento, ni adn al tiempo de liquidarse;. al patrimonio de
los Consejeros o empleados o al de sus descendientes, sucesores ©
causahabientes, en calidad de distribucion o utilidades, directamente ni por
intermedio de una persona juridica o natural, sino que los utilidades serdn
aplicadas a los fines de la Fundacién, y cqondé ocurfa la liquidacidn se observara
lo prescrito en el proceso de qu(Jidécién senalado en los presentes estatutos.

ARTICULO 8°- RESTRICCION PARA ACEPTAR DONACIONES BAJO CONDICIONES
MODALES: La Fundacién podrd aceptar donaciones bajo todo tipo de
condiciones modales, siempre que para ello el consejo de Administracion lo haya
outorizado de manera previa y expresa.

CAPITULO I}
DIRECCION, ADMINISTRACION Y ORGANIZACION

ARTICULO 9°- CONSEJO DE ADMINISTRACION: la Fundacién serd administrada vy

dirigida por el Consejo de Administracién, como supremo organismo de direccién

y manejo, integrado por cinco (5) miembros principales que tendran sus

respectivos suplentes personales, los cuales serdn nombrados indefinidamente por

la fundadora Lilly Scarpetta Gnecco con posterioridad al acto de constjt_u.c;:gg'gp»y-

registro. Todos los miembros principales y suplentes deberan poseer las md|s¢6l't'd§:\
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calidades de honradez, altruismo, desinterés personal, preparacion en el manejo
de la administracién de bienes y decidida y bien probada vocacién de servicio
social. En caso de falta absoluta o incapacidad permanente de un Consejero
principal, entrard a reemplazarlo como principal el respectivo suplente, quien a su
vez tendrd un suplente personal, designado en iguales condiciones y quien
deberd llenar los requisitos y calidades humanas y profesionales antes expresadas.
Los suplentes reemplazardn también a sus principales en sus faltas temporales o
accidentales.
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PARAGRAFO: En todo caso los miembros del Consejo de Administracion cesaran
en el ejercicio de sus funciones a partir del momento de su renuncia expresa o
por decision Unilateral de la fundadora Lilly Scarpetta Gnecco. }

ARTICULO 10°- REGISTRO DE LOS CONSEJEROS: Los nombres de los Consejeros
Principales y los suplentes personales que sucesivamente sean designados seran

inscritos, para que puedan desempenar sus corgos en la Camara de Comercio
de Cali. 4

" Y

ARTICULO 11°- CONVOCATOR'IAr ‘Serdn convocados a las reuniones del Consejo
de Administracion 10n?o los Conse]eros Principales como los Suplentes y éstos
Ultimos tendrdn voz pero no volo, a menos que estén reemplazando a sus
principales correspondientes. '
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ARTICULO 12°- REUNIONES DEL CONSEJO DE-ADMINISTRACION: EI Consejo de
Administracién deberd reunirse ordinariamente ~.cada seis (06) semanas vy
exiraordinariamente cuando sea citado por ‘cualquiera de sus miembros @
principales. el representante legal, el director de proyectos sociales o el revisor

fiscal. El consejo solamente podrd sesionar cuando exista el quérum establecido @
en el articulo siguiente,

PARAGRAFO: Los miembros principales de! Consejo de Administracion, ni sus
suplentes devengardn honorarios por su. osusfencxc a las reuniones del Consejo de

Administracion., ’ ,Iq;
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ARTICULO 13°- QUORUM: Las reuniones del Consejo de administracion seran g
presididas por el Consejero que designe el mismo Consejo. Habrd quérum cuando

concurran al menos tres de los miembros principales o suplenies personales en .

cuyo caso los decisiones se tomardn por la mayoria de los asistentes ala reunion.

PARAGRAFO: MAYORIA CALIFICADA: Se requerird del voto favorable de los tres (3)
miembros principales o de sus suplentes para reformar estos estatutos.

ARTICULO 14°- LIBRO DE ACTAS: La Fundacion llevard un libro de actas de las
reuniones del consejo de administracién. En estas actas se dejara constancia de
los asuntos tratados y de las decisiones tomadas por el Consejo. Cada acta SEIA ¥ cars o o A
firmada por el presidente y el secretario nombrados para la correspondiente i ¢ g
reunion.

&
PARAGRAFO !I: No obstante lo previsto en el presente articulo. cuando se trate de E 5%
actas que contengan decisiones que impliquen la modificacion de los Esto?ufo's%‘\" . .
Sociales, las mismas deberdn ser firmadas por todos los consejeros asistentes a 19 e ————
reunion asi como por quien haya sido designado como secretario de la misma. \f;"/',?
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PARAGRAFO II: REGISTRO Y CUSTODIA: El libro de actas deberd registrarse en la
Cdamara de Comercio de Cali y debera ser debidamente foliado. Las actas serdn
sucesivamente numeradas; en ellas no se dejardn espacios en blanco y se
escribirdn una a continuacién inmediata de la otra.

ARTICULO 15°- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son funciones del
Consejo de Administracidon: A) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los estatutos
y reglamentos de la Fundacioén. B) Velar cuidadosamente por la conservacion,
buen manejo e incremento del patrimonio de la fundacién. C) Reformar los
estatutos de la Fundacion. D) Designar al representante legal de la Fundacion,
asignarie sus funciones y su remuneracion. E) Designar al director de proyectos
sociales de la Fundacién y asignarle sus funciones y remuneracion. £) Nombrar al
Revisor Fiscal y a su Suplente G) Crear y proveer los demos cargos o empleos que
requiera la Fundacion para su regular, eficaz y*mefodnca administracién vy fijarles
sus sueldos. H) Crear comités osesores y ouxnhcres que la Fundacién requiera para
su buen desempeno y fuodes sus .funcuones 1} Expedir su propio reglamento. J)
Crear otras instituciones. u orgomzocuones a las cuales ia Fundacién haya de
prestar su ayuda. K} Designar su presidente de manera permanente o para cada
reunion segun lo decidan sus miembros. L) Delegar en el representante legal, el
director de proyectos sociales o en los comités las funciones administrativas que
no sean privativas del Corisejo mismo. LL) Elaborar los programas y presupuestos
de servicios que debe prestar 10 /Fundacion, asignar auxilios a instituciones
elegidas por ella y vigilar el cumplimiento.de los compromisos adquiridos por estas
instituciones. M) Aprobar o improbar los_proyectos que sean presentados a la
Fundacién, los cuales podran ser presentados por cualquier persona. N) Autorizar
las adquisiciones, enajenaciones y gravamenes de bienes. N) Autorizar las
garantios y en general dirigir las finanzas de la Fundacién. O) Revisar, aprobar o
improbar en Ultima instancia los balances. estados finaricieros y cuentas de la
Fundacién. P) Establecer y hacer cumplir los sistemas de centrol y auditoria y
nombrar los revisores y auditores que considere necesarios y fijarles sus funciones y
asignaciones. Q) Decidir sobre la aceptacién o rechazo” de herencias,
donaciones y legados. R) Autorizar la designacion de opoderodos qQue haya de
nombrar la Fundacién para intervenir en asunios ]UdlClGleS odmm;strctuvos y
extrajudiciales. RR) Autorizar previamente todo acto’o ‘contralo sobre adquisicion,
enagjenacién, arrendamiento, gravamen o limitacién del dominio de bienes raices
y fodos los demds actos o contratos sup'eriores a cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes. §) Examinar cuando lo tenga a bien, los libros,
documentos y haberes de la Fundacién. T) Aprobar para periodos anuales el
presupuesto de ingresos y Egresos'eloborcdos por el Representante legal y el
Director de Proyectos Sociales. U) Decretar la disolucién de la Fundacién y hacer
su liquidacién o designar uno 0 mds liquidadores para que la lleven a cabo y
fijades su remuneracion, advirtiendo que los liquidadores deben rendir cuentas
comprobadas de las operaciones al Consejo de Administracion. V) Autorizar las
inversiones de los fondos liquidos de la fundacion y W) Las demas que tiendan al
fiel cumplimiento y desarrollo de los fines de las institucion y las que determine la
ley. PARAGRAFO: Las decisiones del Consejo de administracién se tomardn por la
mayoria absoluta salvo las excepciones precisas en estos estatutos.
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CAPITULO 1l
REPRESENTANTE LEGAL Y DEL DIRECTOR DE PROYECTOS SOCIALES

ARTICULO 14°- REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR DE PROYECTOS SOCIALES: Lo
Fundacion tendrd un representante legal quien ejercerd la representacion legal
de la misma, y cuando asi lo decida el Consejo de Administracion, un Director de
Proyectos Sociales. Estos funcionarios serdn cuidadosamente seleccionados y
elegidos por el Consejo de Administracién, para periodos de dos (2) anos,
contados desde la fecha en que se reclicen tales nombramientos.

El representante legal tendrd dos suplentes, quienes reemplazaran al principal en
sus faltas temporales y absolutas. Tanto el Representante Legal como el Director
de Proyectos Sociales podran ser reelegidos indefinidamente y removidos en
cualquier momento.

ARTICULO 17°- PERSONERIA Y REGISTRO Lo Represeniocnon Legal de la Fundacién
serd ejercida por el representante legal, qU|en ejercero su personeria juridica y su
nombre serd registradeo en la Comoro de Comercio de Cadli, en igual forma se
registrard el nombramiento de sus suplentes. Mientras no se haga una nueva
inscripcion conhnucron en sus ccrgos el .Representante legal y los suplentes
inscritos.

ARTICULO 18°- VOZ EN EL CONSEJO El.Director de Proyectos Sociales, tendré voz
pero no voto en las reuniones del Consejo-de Administracion.

No obstante lo anterior, es claro que si el represenianie legal o el director de
proyectos sociales tienen al mismo tiempo la condicién’de miembros principales
del consejo de administracion, tendrdn ademds derecho de voto. Y si son
miembros suplentes de dicho consejo tendrdn derecho de voto en aquellos casos
en gue estén actuando en reemplazo de su comespondiente principal.

ARTICULO 19°- FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Son funciones del
representante legal: A) Representar a la Fundacién y ejercer la personeria‘desella
ante terceros y ante funcionarios adminisirativos, jUdICIOleS y de policia. B) Ejercer
y delegar funciones al personal, todos los cuoles estaran bajo su direccion y
manejo, dentro de las limitaciones que le fije el Consejo de Administracidn. Podra
delegar esta funcién en el Dnrector de Proyectos Sociales. C) Delegar en el
Director de Proyectos Sociales. funcuones tendientes a agilizar y dar continuidad a
las actividades de la Fundacion. D) Celebrar contratos y acuerdos de manera
directa o con autorizacién del Consejo de Administracion cuando asi lo amerite la
naturaleza o cuantia de los mismos. E) Presentar ol Consejo de administracion
para aprobacién de éste, los proyectos de presupuestos y programas de servicios
para periodos determinados por el mismo Consejo. F) Proveer los cargos creados
por el Consejo de Administracién y remover 10s funcionarios respectivos. G)
Custodiar los bienes de la Fundacién y cuidar el buen uso de ellos. H) Otorgar los
poderes que el consejo de Administracion le autorice para intervenir en asuntos
judiciales, administrativos, de policia, extrajudiciales y de solucion alternativa de
conflictos. 1) Dar informes mensuales al Consejo de Administracion sobre las
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, ' .actividades desarrolladas. J) Autorizar con su firma el giro, endoso, cancelacion,
protestos y demds actos referentes a cheques. K) Convocar a reuniones cuando
¥ lo estime conveniente. L) Presentar al Consejo para estudio y aprobacién los

ALIUN /s

5) .
4 @programas de la Fundacion, su presupuesto. las cuentas, los balances y los
] Zreglamentos internos que estime convenientes para la buena marcha de la
2 «®/institucion. M) Dirigir las finanzas de la Fundacidén de acuerdo con los presupuestos
-
e

y las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 20°- FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PROYECTOS SOCIALES: Serdn
funciones del Director de Proyectos sociales, una vez su cargo sea creado por el
Consejo de Administracion, las siguientes: A) Cumplir las funciones que le sean
delegadas expresamente por el representante legal. B) informar tanifo al
representante legal como al Consejo de Administracion sobre el destino y la
corecta inversién de los auxilios y ayudas que otorgue el Consejo. C) cumplir y
hacer que se cumplan los contratos y acuerdos que autorice el consejo de
administracién. D) Informar al representante legal y por su intermedio al Consejo
de Administracién, sobre las irregularidades que ‘observe en la conducta y
desempeno de los empleados, pudiendo adoptar los correctivos inmediatos que
cada caso requiera, mientras el Consejo toma las correspondientes decisiones. E)
Presentar informes mensuales al Representante Legal y al Consejo de
Administracion sobre las actividades desarrolladas. F) Apoyar al representante
legal en las finanzas de la Fundacién con relacién al desarrollo de proyectos
sociales de acuerdo con los presupUesiosy las politicas aprobadas por el Consejo
Administrativo y G) Las demdas Ezue le senalen el representante legal y/o el consejo
de administracion. PARAGRAFO: Mientras el Consejo de Administracién nombra al
Director de Proyectos Sociales, sus funciones seran ejercidas por el representante
legal. '
CAPITULO IV
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 21°- REVISOR FISCAL: El cargo dé revisor fiscal serd ejercido por periodos
de dos (2) afos. contados a partir de la fecha de su designacion y es
incompatible con cualquier empleo de la Fundacion o con funciones directivas o
administrativas de ella. ‘ '
‘ ) (S

Para todos los efectos legales y mientras el Consejo de Administracion hace una
nueva designacion, designase como Revisor Fiscal Principal a EDISON CERON
ESCOBAR CC.N0.94.402.864 de Cali y TP No0.69.667-T y como Revisor Fiscal
Suple’nfe a la sefiora BEATRIZ ELENA LOPEZ HERRERA, CC.N0.31.877.446 de Cali y TP
No.21.395-T.

El revisor fiscal no puede estar ligado en parentesco dentro del cuarto, segundo
de: afinidad o primero civil con los miembros del Consejo Administrativo, con el

~Representante Legal, con el Director de Proyectos Sociales, o con el contador de
la institucion.

Edison Ceron Escobar y Beatriz Elena Lopez Herera, manifiestan su aceptacion a
la designacion que aqui se les hace.

ARTICULO 22°- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del revisor fiscal: )\TT“
cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la Fundacion ‘/I;«”.i‘,?ﬁ
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se ajusten a los estatutos y a las decisiones del consejo de administracion. 8) Dar
oportuna cuenia por escrito, al Consejo de Administracién o al representante
legal, segun el caso, de las iregularidades que ocuran en el funcionamiento de
lo Fundacién y en el desarrollo de sus objetivos. C) Colaborar con las entidades
gubernamentales que ejercen la inspeccidn y vigilancia de la Fundacién, y
rendirles los informes a que haya lugar. D) Velar porque se lleven regularmente la
contabilidad de la Fundacién y las actas de las reuniones del consejo de
administracién y porque se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobontqs de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias, para tales
fines. E) Inspeccionar los bienes de la Fundacién y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia o a cualquier ofro titulo. F) Impartir instrucciones,
practicar inspecciones y solicitar los informes necesarios para establecer un
control permanente sobre los valores sociales, G) Autorizar con su firma cualquier
balance que se elabore con su dictamen o informe correspondiente. H)
Convocar al Consejo de administracién a reuniones, extraordinarias cuando o
estime conveniente. 1) Cumplir las demds atribuciones qfie le senalen las leyes o
los estalutos y las que siendo compohbles con las anteriores, le encomiende el
Consejo de Admlnlstromon

: ‘\ *
CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 23°- DISOLUCION Y LIQUIDACION: Lo Fundacion podrd ser disuelta y
liquidada por decisién del Consejo de Adminisiracion tomada mayoria absoluta
de sus miembros.

La liquidacién una vez disuelia la Fundacion, serd hecha por el propio Consejo de
Administracion en pleno o por la persona o personas que éste designe. Disuelta 'y
liquidada, los bienes de la Fundacién, una vez pagado el pasivo, pasardn a una o
mads instituciones que tengan por objeto el desarrollo de las. actividades
mencionadas en los articulos 2 y 3 de estos estatutos, siempre y cuande ellas
actVen sin animo de lucro. Esta decisiéon serd tomada por el consejo de
administracién con la mayoria absoluta de sus miembros.

§
-
CAPITULO VI ' e

'

ARTICULO 24: ATRIBUCION ESPECIAL A_ poriir.del presente acto de constitucién, la
Fundadora Llilly Scarpetta Gnecco asume indefinidamente, de manera
incondicional y en su integridad, las funciones del Consejo de Administracion, y en
consecuencia se suspende el ejercicio de las mismas por parte de los respectivos
miembros.

PARAGRAFO: Las atribuciones especicles del socio Fundador Lilly Scarpetta
Gnecco se exiinguen por tres mofivos: 1) Por renuncia expresa a dichas
atribuciones. 2) por muerte 3) por Extincidn de la fundacion.

ATRIBUCIONES ESPECIALES DE LA FUNDADORA LILLY SCARPETTA GNECCO \
£

ARTICULO 25. NOMBRAMIENTO SUBSIDIARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

cualquier medio verbal o escrito, redlice la designacién de los mlembros del‘, e ,..;.’\\
Consejo de Administracidn, la misma se realizara por las demds fundadoras. ‘3,:.;“"::/
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Y A falta de decision undnime de las demds fundadoras, o enconirandose en
imposibiidad de realizar esta designacién, dicho nombramiento se realizara

ubsidiariamente y en su orden asi:

- El consejo de administracién de la Fundacion Scarpetta;
- Junta Directiva de Amalfi S.A. '

PARAGRAFO: Las atribuciones especiales del socio Fundador Lilly Scarpetta
Gnecco se extinguen por tres motivos: 1) Por renuncia expresa a dichas
atribuciones. 2) por muerte y 3) Por extincidn de la fundacidn.

CAPITULO VI
NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 26°- NOMBRAMIENTOS: Nombrase como miembros del Consejo de
Administracién y como representomes legales las 51gunentes personas:

‘N, a
CONSEJO DE ADMINISTRACION: :
El nombramiento de 1odos .los mlembros del Consejo de Administracién, se
realizard con postenondod al acto de conshiucxon y regisiro.

- f
»

-
P

-

REPRESENTANTES LEGALES: ' .

Principal: LILLY SCARPETTA GNECCO
Suplente: BEATRIZ HERRERA MERA
Suplente: MARCELA PIEDRAHITA SCARPETTA

AN
N

Las sefioras Lily Scarpetta Gnecco, Beatriz Herera ‘Mera.y Marcela Piedrahita
Scarpetta, manifiestan su aceptacion a la designacion que aqui se les hace.

Los anteriores nombramientos permanecerdn vigentes hasta tantose produzcan
reemplazos en los términos de los presentes esiatutos.

Para constancia de lo anterior firmo en la ciudad de Cali, a los Diecisiete (17) dias
del mes de Marzo del ano dos mil ocho (2008).

ﬁ}ARP G ECCO " ' -
CC.Nd31.238 05 deColl -'~ . .

CONSUELO SCARE; A Go@cco
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